
  Protokoll 

Regionala vårdkompetensrådet Mellansverige 
 
Datum: 2024-03-20 
 
Plats: Karlstad Universitet 
 
Närvarande: 
Deltagarlista i bilaga 1. 
 
 

§ 1.  Inledning      
Prorektor Patrik Larsson hälsar välkommen till, och presenterar verksamheten vid, 
Karlstad Universitet.  
Ordförande Karin Blomberg öppnar mötet och beskriver Regionala 
vårdkompetensrådet möjligheter att vara en utmärkt plattform för att gemensamt möta 
de stora utmaningar regioner, kommuner och lärosäten står inför.  
Presentation bifogas.  
 

§ 2.  Ärenden för kännedom:      
Kortsiktig prognos över antalet examinerade från högskoleutbildningar inom hälso- 
och sjukvårdsområdet nationellt och för Mellansverige  
Matts påpekar att prognoserna baseras på data från 2006-2011och det har hänt mycket 
sen dess. Bland annat syns ett vikande intresse för flera utbildningar, ex. logoped, 
arbetsterapeut och sjukgymnaster, och en viktig fråga är därför hur ungdomar ska 
lockas att jobba inom vården. 
 

§ 3.  Valärenden     
Maria Engström, har slutat, och Helene Wadensjö kommer sluta i rådet. Ingela 
Wiklund, föreslås, ta över som representant för lärosätena i arbetsutskottet och Anna 
Letterståhl föreslås till lärosätenas representant i valberedningen. 
Beslut 
att utse Ingela Wiklund, Högskolan i Dalarna, till regionala vårdkompetensrådets 
arbetsutskott under perioden 2024–04 – 2025–03,  
och att utse Anna Letterståhl, till lärosätenas representant i valberedningen under 
perioden 2024–03 – 2025–04. 

§ 4.  Verksamhetsberättelse 2023 
Beslut 
att godkänna föreslagen Verksamhetsberättelse 2023 för Regionala 
vårdkompetensrådet Mellansverige 2023. 

§ 5.  Information från Nationella vårdkompetensrådet   
Lena Gjevert, regionrepresentant i Nationella vårdkompetensrådet, informerar rådets 
fokus är slutrapport gällande regeringsuppdraget om en nationell 
kompetensförsörjningsplan. Rådet har ett bra arbetssätt och efterfrågar input från de 
Regionala vårdkompetensråden.  
Det nationella rådet planerar för en digital workshop under hösten 2024. 
 
 

https://www.nationellavardkompetensradet.se/kunskapsunderlag/kunskapsunderlag-fran-radet/kunskapsunderlag-radet---innehallssidor/20241-examinerade-inom-vardutbildningar/
https://www.nationellavardkompetensradet.se/kunskapsunderlag/kunskapsunderlag-fran-radet/kunskapsunderlag-radet---innehallssidor/20241-examinerade-inom-vardutbildningar/
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Matts signalerar om risk för parallella processer på Socialstyrelsen. Nationella rådet 
för specialiseringstjänstgöring, ST-rådet, har fått information från Nationella 
planeringsstödsenheten. De jobbar med liknande frågor som det Nationella 
vårdkompetensrådet.  
Lena tar med frågan till det nationella rådet och instämmer i att flera av 
Socialstyrelsens uppdrag går in i varandra. Betonas vikten av att hänvisa till varandras 
arbeten så snart det är relevant. 

§ 6.  Lägesrapport Arbetsgrupp intermediärvård  
Anna Letterståhl och Mathilda Almbacke, presenterar den vägledning som tagits fram 
inom Nationellt system för kunskapsstyrning hälso- och sjukvård och slutsatser från 
arbetsgruppen ”Undersöka behovet av utbildning i intermediärvård för 
sjuksköterskor”. Gruppen ser inget behov av specifik utbildning inom intermediärvård, 
utan rekommenderar att i stället lägga vikt på att utveckla internkompetens och vid 
behov kompetensutveckla via befintliga kurser/utbildningar på högskolor/universitet. 
Om behov skulle uppstå av intermediärutbildning i framtiden kan lärosätena möta upp 
det via framtagande av kurspaket. Eventuellt kan workshops ordnas kring hur 
rekommendationer och skrivningar från den nationella arbetsgruppen ska omsättas i 
utbildning (teamarbete, etik, personcentrerad vård), utifrån avvikelser, anmälningar 
patientnämnd/IVO osv så finns förbättringspotential…” 
Vikten av nationella kvalitetsregister är identifierat och det pågår arbete med att 
anpassa dagens kvalitetsregister kopplade till IVA. 
Arbetsgruppen sammanställer nu en slutrapport som rådet får till nästa möte.  
Presentationen bifogas.  

§ 7.  Aktuellt från respektive huvudmannagrupp  
Respektive huvudmannagrupp rapporterar om aktuella frågor. 
Inom kommungruppen diskuteras bland annat risken för parallellt arbete i olika organ, 
vård- och omsorgscollege, och prioriteringar. Behov av att nationellt börja arbetet med 
att diskutera vad vi måste sluta göra då arbetskraften framöver inte räcker till allt i 
dagens verksamhet. Det är även en utmaning att nå ut till alla 80 kommuner i 
Mellansverige.  
Regiongruppen har diskuterat den svåra ekonomiska situationen, att det nationella 
avtalet om hyrbemanning haft en god effekt, hur söktrycket till vårdutbildningar 
riskerar förändras när nyutexaminerade inte kan anställas på grund av uppsägningar i 
regionerna och att ambitionsnivå behöver justeras utifrån nya ekonomiska 
förutsättningar.  
Lärosätesgruppen informerar om svårigheten att hitta bra former för samarbete med 
mindre kommuner med avstånd till utbildningsort och vikten av att få studenter även 
därifrån, problemen att få studenterna till VFU i mindre glesbygdskommuner, en 
ekonomisk svår situation på grund sjunkande söktryck, dålig genomströmning, 
språkproblem och EU-kravet på VFU.  
Informeras att arbetsgruppen för samverkan specialistsjuksköterskeutbildning är under 
uppstart.  
Lyfts för diskussion i arbetsutskottet: Inspektioner driver inte utvecklingen framåt, 
men kräver en stor administration. Är det rätt användning av resurserna? 
Beslut 
att aktuellt från respektive huvudmannagrupp ska vara en stående punkt på rådets 
dagordning. 
 

https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/organisation/rad-och-namnder/radet-for-specialiseringstjanstgoring/
https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/organisation/rad-och-namnder/radet-for-specialiseringstjanstgoring/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/kompetensforsorjning/nationella-planeringsstodet/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/kompetensforsorjning/nationella-planeringsstodet/
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§ 8.  Lägesrapport av arbetet i respektive län med länsregionala 

vårdkompetensråd  
Respektive län informerar om sitt lokala arbete.  
Sörmland, Västmanland, Dalarna, Gävleborg har startat lokala vårdkompetensråd och 
Värmland planerar för uppstart. Örebro jobbar i andra samverkansforum och Uppsala 
har gruppering för en gruppering för framtidens VFU.  
 

§ 9.  Slutrapport Utredningen om samordnat arbete för fler platser för 
verksamhetsförlagd utbildning i sjuksköterskeutbildningen (U 2022:07)  
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/statens-offentliga-
utredningar/utvecklat-samarbete-for-verksamhetsforlagd_hcb39/  
Hans Wiklund, presenterar slutrapporten av utredningen om samordnat arbete för fler 
platser för verksamhetsförlagd utbildning i sjuksköterskeutbildningen. 
1 februari överlämnades utredningen till ministern och den är nu på remiss till 23 maj.  
Flera av de inspel Regionala vårdkompetensrådet Mellansverige gett finns med i 
utredningen. 
Presentation bifogas.  
 

§ 10.  Tema Förenade anställningar                     
Pia Linde och Kristina Lood från arbetsgruppen ”Kartlägga befintliga typer av 
anställningar och ekonomiska modeller för förenade anställningar” presenterar  
gruppens slutrapport. Visar på arbetsrättsliga utmaningar och problem, samt behovet 
av att lösa det på nationell nivå. Presentation bifogas. 
Utredningen ”Förslag till ändringar för att öka mobiliteten tidigt i den akademiska 
karriären U2024/00229” är på remiss och föreslås att Regionala rådet skickar en 
skrivelse till Nationella rådet om behovet av att arbetsmarknadens parter löser de 
arbetsrättsliga frågorna centralt, samt vikten av att sjukvårdshuvudmannens rätt att 
yttra sig måste kvarstå av patientsäkerhetsskäl. Övriga remissinstanser i Mellansverige 
bör också beakta det arbetsrättsliga i sina svar.  
Beslut 
att skicka in en skrivelse enligt ovan till det Nationella vårdkompetensrådet.  
 
 

§ 11.  Avslutning    
Karin Blomberg avslutar mötet och påminner om att nästa rådsmöte är den 14 
november på Högskolan i Gävle. 
 
 
Vid protokollet 
 
 
Eva-Lena 
 
 
Justeras 
 
Örebro     mars 2024 
 
 
Karin Blomberg 
Ordförande Regionala vårdkompetensrådet Mellansverige  

Karin Blomberg (Mar 26, 2024 08:12 GMT+1)
Karin Blomberg

Mar 26, 2024

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/statens-offentliga-utredningar/utvecklat-samarbete-for-verksamhetsforlagd_hcb39/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/statens-offentliga-utredningar/utvecklat-samarbete-for-verksamhetsforlagd_hcb39/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/02/forslag-till-andringar-for-att-oka-mobiliteten-tidigt-i-den-akademiska-karriaren/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/02/forslag-till-andringar-for-att-oka-mobiliteten-tidigt-i-den-akademiska-karriaren/
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Bilaga 1      
Deltagarlista 
 

Regioner 
Region Dalarna Åsa Dedering Hälso- och sjukvårdsdirektör  
Region Uppsala Christina Halford  Utbildningschef och bitr. FoU-

direktör  
Region Värmland Lena Gjevert Hälso- och sjukvårdsdirektör, 

ansluter fr. § 7 
Region Västmanland Therese Deutsch HR-direktör 
Region Sörmland Kajsa Fisk HR-direktör 
Sjukvårdsregion Mellansverige Eva-Lena Aspetorp Administrativ chef 

 

Lärosäten 
Högskolan i Gävle Annika Nilsson Professor 
Karlstads universitet Heléne V Wadensjö Prefekt 
Karlstads universitet Carina Bååth Professor 
Mälardalens högskola Anna Letterstål Akademichef 
Uppsala universitet Matts Olovsson Professor 
Örebro universitet Karin Blomberg Prodekan 

 

Kommuner 
Dalarnas kommuner Jesper Karlsson Socialchef Orsa kommun  
Gävleborgs kommuner Caroline Engberg Bitr. sektorchef / kontorschef 

Utveckling och stöd 
Uppsalas kommuner Carina Ahlstedt Enhetschef för kompetensutv. 

Vård o Omsorg 
Värmlands kommuner Maria Persson Socialchef, Hagfors kommun 
Örebros kommuner Annika Roman Vård och omsorgschef, Örebro 

kommun  
 

Arbetsgrupp Förenade anställningar 
Region Örebro län Pia Linde  
Region Örebro län Kristina Lood  
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